
อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ๘๒๐๐๐ 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เร่ือง ประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต/

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงจันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำนวน ๑ ขุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้บังคับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่จันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งได้กำหนดการย้าย 
กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความเห็นขอบของ กศจ. เป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ จัน น้ัน

สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก ็ต ระนอง ขอประกาศรายซื่อสถานศึกษา 
ที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ คือ โรงเรียนสตรีระนอง โดยความเห็นขอบของ 
กศจ.ระนอง ในการประขุมครั้งที่ ๑๒/๒๔๖๔ เมื่อจันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๔๖๔ รายละเอียดตามประกาศที่แนบมา 
พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุวิภา ต้ังก่อสกุล)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๒๙ ต่อ ๑๐๗ 
โทรสาร ๐ ๗๖๔๘ ๑๔๓๐



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เร่ือง รายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศรายซื่อสถานศึกษา โดยความเห็นขอบของ กศจ. 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน น้ัน

ฉะน้ัน เพื่อให้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ประสงค์ 
จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ระนอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๔๖๔ จึงประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์ 
จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ โรงเรียนสตรีระนอง โดยมีรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตาม 
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ใด้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ลังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ทางราชการ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวสุวิภา ต้ังก่อสกุล)
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง



รายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

มีสถานศึกษาที่สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประสงค์จะพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสตรีระนอง อำเภอเมือง จังหวัดระนอง โดยมีเป้า,หมาย วัตถุประสงค์ เง่ือนไข 
และคุณสมบัติ ดังนี้
เป้าหมายของการพัฒนา

เพื่อให้โรงเรียนสตรีระนองเป็นสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ 
ในชาติ มีทักษะและความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดขอบต่อครอบครัว 
ขุมซน สังคม และประเทศชาติ ดังนี้

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี'บุคลิกภาพที่ดื มีความเป็น 
ผู้น่า และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
๔. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเช้าใจและภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ 

ม ีความรักและความภูม ิใจในชาติบ ้านเมืองและท้องถิ่น เป็น'พลเมืองที่ดื ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๔. ผู้เร ียนมีจ ิตสำนึกในการอนุรักษ ์ภาษาไทย คิลปวัฒนธรรม’ไทย ประเพณีไทย ภูมิป้ญญ'า'ไทย 
ตลอดจน อน ุร ักษ ์ท ร ัพ ยากรธรรมชาต ิและส ิ่งแวดล ้อม ม ีเจตคต ิท ี่ด ืต ่อ เพ ื่อน ร ่วมโลกและธรรมชาต ิ 

๖. ผู้เรียนมีจิตอาสาที่จะทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดืงามให้กับสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๗. ผู้เรียนมีสุฃภาพอนามัยที่ดื รักการออกกำลังกาย รู้จักดูแลตนเองให้เข้มแข็งทั้งกายและใจ

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
๑. เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class s tandard  

School) อย่างยั่งยืน
๒. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นต้นแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์
๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ 

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามความถนัดและความ 

สนใจ มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เง่ือนไข
เป็นสถานศึกษาที่ กศจ. พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ

คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อ
๑. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสมโดยพิจารณาจาก 

ประวัติและผลงานที่ผ่านมา 
๒. ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีเพื้อประโยซนัทางราชการ)
ประจำปี พ.ศ. ๒<£๖๔

ด้วย อกศจ.ระนอง ในคราวประขุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ มีมติให้กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัด 
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกลบการประเมินศักยภาพของผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีเพ่ีอประโยชน์ทางราชการ) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔

©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความร้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๕
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ๑๕
๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐

รวม ๑๐๐



-๒-

๒. รายละเอียดองค'ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน
องค์ประกอบ/ตัวขีวั้ด คะแนน กรอบการพิจารณา

ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๔)
๑.๑ คุณวุฒิ (๔) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็น

๑) ปริญญาตรี ๒ บีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ข่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท (t
๔) ปริญญาเอก ๔

๑ . ๒ ก ารได ้ร ับ แ ต ่งต ั้ง เป ็น ค ณ ะ ก รร ม ก าร (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา ๒ คณะทำงานหรือวิทยากรที่ได้คะแนนสงสดเพียง
เขต/ศูนย์เครือข่าย รายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง'วันท่ี สพม.

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ พงภกรน ประกาศรายขื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะ
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ (t พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด ทั้งนี้ ผ ู้ได ้ร ับการเสนอขื่อ/ผ ู้ประสงค์ขอย้าย
สศศ. จะต้องลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสาร

๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ประกอบการพ ิจารณาทกฉบ ับ หากรายการใด 
ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จะไม่นำมา 
พิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน

๑ .๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐) พิจารณาจากการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ให้ผ ู้ได ้ร ับการเสนอขื่อ/ผ ู้ประสงค์ขอย้าย ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตาม

น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใน ห น ้าท ี่ด ้าน ตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันท่ี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตาม สพม.พงภกรน ประกาศรายขื่อสถานศึกษาที่ประสงค์
ตัวข้ีวัดท่ีกำหนด ดังน จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔

๑ .การบังคับบัญขาข้าราชการครูและบุคลากร โดยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เข่น การนำเสนอ
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาและ 
บริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ

๒.การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน 
วิขาการ บริหารงานงบประมาณและบริหารทั่วไป 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายและเป็นไปตามหลักบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓.การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต่อเนื่องเต็มคักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ 
อื่นและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการ 
ต่างๆอย่างเหมาะสม

ด้วย PowerPoint



-๓-

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๔. การบริหารก ิจการผ ู้เร ียน จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๔. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เร ียนเพ ื่อ 
แก้ปิญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ํา

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท ี่ด ้านความสามารถในการบริหารจัด 
การศึกษา ดังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

Ĝ -(5)0 
๑๑-๑ Is 
(5)๓-(5)(5? 

๑๕
๒ ประสบการถทนการบริหารสถานศึกษา

การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
๑) ดังแต่ ๑ -  ๑๙ ป 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึน'โป

(๒๐)

ปีละ ๑ 
๒๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเปีน 
บีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือ 
ซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

การน ับระยะเวลาการดำรงตำแหน ่งผ ู้บร ิหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษานับ 
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป น้บเปีน ๑ ปี
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/ 

คุณภาพการปฏิบัติงาน
๓ .๑ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา 
เขต/ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด 
สศศ.

๔) ระดับชาติข้ึนไป

(too)

(๔)
๒

๓
๔

๔

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
นักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ 
ปี นับถึงวันที่ สพม.พงภกรน ประกาศรายซ ื่อ  
สถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายต้อง 
ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้องของเอกสาร 
ประกอบการพ ิจารณาท ุกฉบ ับ หากรายการใด 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมา 
พิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ไต้ ๐ คะแนน



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

ay d  ^  ay 1/ (๔) ^  0  ay «1 d l
๓ . ๒ ผลงานและรางวัลทเกิดกับข้าราชการครูและ พิจารณาจากสาเนาเอกสารหสักฐานทระบุซอชอง
บุคลากรในลถานศึกษา นักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา ๒ ปี นับถึงวันที่ สพม.พงภกรน ประกาศรายซ ื่อ
เขต/ศูนย์เครือข่าย สถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (รี^ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายต้อง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้องของเอกสาร
สังกัด สศศ. ประกอบการพ ิจารณาทกฉบ ับ หากรายการใด

๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม,นำมา 
พิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา ๒ นักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓

เขต/ศูนย์เครือข่าย ปี น ับถ ึงว ัน ท ี่ สพม.พงภกรน ประกาศรายซ ื่อ
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ สถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ทั้งน ี้ ผ ู้ไต้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายต้อง
สังกัด สศศ. ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้องของเอกสาร

๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ประกอบการพ ิจารณาท ุกฉบ ับ หากรายการใด
ไม1ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม,น ำ มา
พิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๔ ผลงานและรางวัลท ีเ่กิดกับตนเอง (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท ี่ระบุซื่อของ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยา ๒ นักเรียนท ีไ่ด้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓

เขต/ศูนย์เครือข่าย ปี น ับถ ึงว ัน ท ี่ สพม.พงภกรน ประกาศรายซ ื่อ
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ สถานศึกษาท ีป่ระสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (รี^ ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๔

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ท้ังน ี้ ผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายต้อง
สังกัด สศศ. ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้องของเอกสาร

๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ประกอบการพ ิจารณาท ุกฉบ ับ หากรายการใด
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมา
พิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ 
ให้ได้ ๐ คะแนน



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔ วิสัยทัศน์'ในการบริหาร'จัดการศึกษ'า

ให้ผู้ได้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายนำเสนอ 
วิสัยทัศนํในการบริหารจัดการศึกษาทีแ่สดงให้เห็นถึง 
การบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
โดยกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ ในการพ ัฒนา 
ส ถาน ศ ึก ษ าร ่วม ก ับ ผ ูเ้ร ียน  ครู คณ ะกรรม การ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 'ชุมซนและเครือข่าย 

โดยประเมินจากวิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา 
ดังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 

๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

(๑๕)

๙-๑๐ 
๑๑“๑!© 
๑ Gก-๑๕ 

๑๕

พิจารณาการแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง ในการ 
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสม

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ให้ผู้ใด้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้ายนำเสนอ 

ผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิซาชีพ และการนำ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาช ีพมาใช ้ในการพ ัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาตามตัวซ้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี 

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทลัเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ 
พัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิซาชีพ มาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาทีส่่งผลต่อ 
ค ุณภาพครู ผูเ้ร ียน และสอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา 
วิซาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถทักษะท่ีได้จาก 
การพัฒนาตนเองและวซิาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ 
บริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(๑๐)

๖
๗
๘

๙-๑๐

พิจารณาจากการนำเสนอ ผลการพัฒนาตบเอง 
และพัฒนาวิขาชีพ ตามตัวขึ้วัดทีก่ำหนด ย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันท่ี สพม.พงภกรน ประกาศ 
รายซื่อสถานศึกษาทีป่ระสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ด้วยตนเอง



\

-๖-

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินัย (๕ ) พิจารณาจากลำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ท่ีเป็น
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน ๒ ปิจจุบัน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันท่ี สพม.พงภกรน

หรือลดเงินเดือน ประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนา
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ คุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมี
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ <ร1 เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรอง

๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕ สำเนาถูกต้อง
๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พิจารณาจากการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ หรือ

๑) เคยถูกพักใข้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ จากเอกสารหลักฐานท่ีทางราชการกำหนดโทษการ
ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ ประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพย้อนหลัง ๕ ปี

๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ นับถึงนับถึงวันท่ี สพม.พงภกรน ประกาศรายซื่อ
๓) เคยถูกตักเดือน สถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

หมายเหตุ
๑. กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้!ด้รับการเสนอซื่อ/ผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษา เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราขการ ตามหนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕

๒. ให้เวลาในการนำเสนอผลงานได้ไม่เกิน ๔๐ นาที โดยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง เข่น การนำเสนอด้วย 
PowerPoint


